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Российская Федерация

Новгородская область

Новгородский муниципальный район

Администрация Бронницкого сельского поселения

                                           Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 07.02.2020  № 10-рг
с.Бронница

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для муниципальных служащих, служащих, работников Администрации Бронницкого сельского поселения

В целях укрепления трудовой дисциплины, рационального использования рабочего времени и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
1. Внести изменения в Правила Внутреннего трудового распорядка для муниципальных служащих, служащих, работников Администрации Бронницкого сельского поселения утвержденных распоряжением Главы администрации Бронницкого сельского поселения от 01.02.2015 № 51-рг «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка» (далее - Правила) следующие изменения:
1.1. Пункта 2.2 раздела 2 Правил изложить в следующей редакции:
«2.2. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения соответствующей должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением Администрации Бронницкого сельского поселения о назначении на должность муниципальной службы, изданного на основании заключения трудового договора.

С муниципальным служащим заключается письменный трудовой договор на неопределенный срок или срочный трудовой договор.»

1.2. Раздел 7 «Рабочее время» Правил изложить в следующей редакции:
«7. Рабочее время
7.1. Продолжительность рабочего времени муниципальных служащих, работников Администрации Бронницкого сельского поселения составляет 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

7.1.1.
Устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания:

начало работы - в 8 часов 30 минут;

окончание работы - в 17 часов 30 минут;

обеденный перерыв - с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.
на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.1.2
В соответствии со статьей 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 женщинам-работникам администрации устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы, устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания: 

понедельник, вторник, среда, четверг – с 8 часов 30 минут до 17 часов 00 минут;

пятница – с 9 часов 00 минут до 16 часов 00 минут;

обеденный перерыв - с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.

7.1.3. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений муниципальному служащему, служащему, работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

7.2. Для всех категорий муниципальных служащих, служащих, работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.3. Представитель нанимателя (Работодатель) имеет право привлекать муниципального служащего, служащего, работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного муниципального служащего, служащего, работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;
- если муниципальный служащий, служащий, работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

7.4. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные муниципальные служащие, служащие, работники могут по распоряжению Представителя нанимателя (Работодателя) при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. Перечень должностей служащих, работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Положением о ненормированном рабочем дне, Приложение 1 настоящего Порядка.

7.5. Представитель нанимателя (Работодатель) ведет учет времени, фактически отработанного каждым муниципальным служащим, служащим, работником, в табеле учета рабочего времени.
2. Распоряжение подлежит размещению на официальном сайте в сети «Интернет» по адресу www.bronnicaadm.ru в разделе «Документы».
Глава сельского поселения:                                                               С.Г. Васильева        
